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§28
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannén maaraysten mukaisesti.
Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkaoisesti hallintosaannon ja kokouskaytantoja
koskevan paatoksen mukaisesti.

Kuntalain 103 8:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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§29
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Kalle Hakkinen ja Irma Hirsjarvi, varalle Suvi
Airaksinen ja Sini Lehtonen.

Poytakirja tarkastetaan 24.8.2026.
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§30
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Palveluesihenkil®, International House Jyvaskyla, Kotoutumisen palvelut
Viranhaltijapaatos:

§ 1 Kotoutumisohjaajan viran tayttaminen, 05.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6,2026 otto-
oikeusaika paattynyt 29.6.2026)

Palveluesihenkil®, tydllistymisen edistaminen
§ 2 Omavalmentajan viran tayttaminen, 24.06.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 20.7.2026)

Palvelupaallikkd, International House Jyvaskyla

8 2 Tydllisyyspalvelut, International House Jyvaskylan hankinta hybriding, verkossa ja
lahiopetuksena toteutettava suomen kielen koulutuksen toteuttaminen syksy 2026,
17.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-oikeusaika paattynyt 13.7.2026)

Palvelupaallikkd, osaamisen palvelut

8 133 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 03.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 24.6.2026)

8§ 134 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 05.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 26.6.2026)

§ 135 Kielteinen paatds nuorten rekrytointituesta, 04.06.2026, (tuotu tiedoksi
18.6.2026, otto-oikeusaika paattynyt 26.6.2026)

§8 136 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 05.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 26.6.2026)

§8 137 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 05.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 26.6.2026)

§ 138 Kielteinen paatds kuntalisasta, 04.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 26.6.2026)

8 140 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 08.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 29.6.2026)

§8 141 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 10.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 1.7.2026)

§8 142 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 10.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 2.7.2026)

8§ 143 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 12.06.2026, (tuotu tiedoksi
18.6.2026, otto-oikeusaika paattynyt 3.7.2026)

8 145 Myonteinen paatos kuntalisasta, 16.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 8.7.2026)

8 146 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 17.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 8.7.2026)

§ 147 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 18.06.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 13.7.2026)

§ 148 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 18.06.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 13.7.2026)

§ 149 Kielteinen paatds nuorten rekrytointituesta, (korjauspaatos), 22.06.2026, (tuotu
tiedoksi 13.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 14.7.2026)

8 151 Kielteinen paatds kuntalisasta, 24.06.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
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§ 153 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 25.06.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 17.7.2026),

§ 155 MyOnteinen paatos kuntalisasta, 30.06.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 21.7.2026)

8 156 Myonteinen paatos kuntalisasta, 01.07.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 22.7.2026)

8§ 158 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 03.07.2026, (tuotu tiedoksi
13.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 24.7.2026)

8 159 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 06.07.2026, (tuotu tiedoksi
13.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 28.7.2026)

8 160 Kielteinen paatds kuntalisasta, 06.07.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 27.7.2026)

8 161 MyoOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 08.07.2026, (tuotu tiedoksi
13.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 29.7.2026)

§8 162 MyOnteinen paatos kuntalisasta, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-oikeusaika
paattynyt 29.7.2026)

8 163 Kielteinen paatds kuntalisasta 13.07.2026, (tuotu tiedoksi 13.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 3.8.2026)

8 164 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 16.07.2026, (tuotu tiedoksi 24.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 6.8.2026)

§8 165 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 16.07.2026, (tuotu tiedoksi
24.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 10.8.2026)

8 166 Kielteinen paatds nuorten rekrytointituesta, 17.07.2026, (tuotu tiedoksi
24.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 7.8.2026)

§8 168 MyoOnteinen paatos kuntalisasta, 23.07.2026, (tuotu tiedoksi 24.7.2026, otto-
oikeusaika paattynyt 14.8.2026)

§8 169 Kielteinen paatds nuorten rekrytointituesta, 24.07.2026, (tuotu tiedoksi
11.8.2026, otto-oikeusaika paattynyt 14.8.2026)

§8 172 Kielteinen paatds kuntalisastad, 05.08.2026

8 173 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 05.08.2026

8§ 174 Myonteinen paatos kuntalisasta, 07.08.2026

8 176 Myonteinen paatos kuntalisasta, 07.08.2026

8 177 Myonteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 12.08.2026

§ 178 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 10.08.2026

8 179 Kielteinen paatds kuntalisasta, 11.08.2026

§8 180 MyOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 11.08.2026

8 181 MyoOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 11.08.2026

§ 182 MyoOnteinen paatos nuorten rekrytointituesta, 12.08.2026

Toimialajohtaja, elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

8 7 Monitoimijainen asiantuntijatoiminnan malli Uudella Hippoksella -ryhmahankkeen
rahoitus vuosina 2026-2028, 12.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-oikeusaika
paattynyt 13.7.2026)

8§ 8 Puolustuksen ja kaksikayton suorituskyky-yksikkdé ryhmahankkeen rahoitus
vuosina 2026-2028, 12.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-oikeusaika paattynyt
13.7.2026)

8 9 Hippos Sport-kiihdyttamd -ryhmahankkeen rahoitus vuosina 2026-2029,
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12.06.2026, (tuotu tiedoksi 18.6.2026, otto-oikeusaika paattynyt 13.7.2026)

8§ 9 Vahingonkorvausvaatimus virheellisista lausunnoista aiheutunutta
takaisinperintaa, 23.07.2026, (tuotu tiedoksi 24.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt
13.8.2026)

Tyollisyysjohtaja

§8 7 Tydelamaverkko - hanke ESR+ rahoituksen haku, 26.06.2026, (tuotu tiedoksi
13.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 20.7.2026)

8§ 8 Tyovoimapalveluhankinta: Kotoutumiskoulutus maahanmuuttajille Jyvaskylassa,
15.07.2026, (tuotu tiedoksi 24.7.2026, otto-oikeusaika paattynyt 29.7.2026)

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tydllisyyslautakunta paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-
oikeutta edella esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Elinkeino- ja tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi paatokset, joihin otto-oikeusaika
on paattynyt.
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§ 31
Innovaatiojohtajan viran perustaminen 1.1.2027 alkaen

JyvaskylaDno-2026-2916

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Tolonen, toimialajohtaja, ari.tolonen@jyvaskyla.fi
Arja Aroheing, henkildstdjohtaja, arja.aroheina@jyvaskyla.fi

Jyvaskylan kaupungissa on tarve perustaa innovaatiojohtajan virka, joka sijoittuu viran
perustamishetkella elinkeino- ja tyodllisyyspalveluiden toimialalle.

Jyvaskylan kaupungissa on valmisteltu niin sanottu Jyvaskylan Malli, jonka tavoitteena
on vahvistaa kaupungin elinvoimaa, yritystoimintaa ja tyollisyytta lisaamalla yritysten,
oppilaitosten, tutkimustoimijoiden, kaupungin ja muiden alueellisten kumppaneiden
valista strategista yhteistyota. Mallin keskeisena tavoitteena on edistaa innovaatioiden
syntymista ja kaupallistamista seka kasvattaa alueen yritys- ja tydpaikkamaaraa.

Jyvaskylan Mallin toteuttaminen edellyttaa kaupungilta vahvaa strategista johtamista,
eri toimijoiden valisen yhteistydon koordinointia seka tavoitteiden toteutumisen
systemaattista seurantaa. Malliin sisaltyy muun muassa InnovaatioAllianssin
kaynnistaminen, kehittdmisalustojen rakentaminen, yrityspalveluiden uudistaminen
seka alueellisen investointitoiminnan edistaminen.

Elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen toimiala jakautuu kahdeksi palvelualueeksi.
Tyollisyyspalvelujen palvelualueen palvelujohtajana toimii tydllisyysjohtaja.
Elinkeinopalvelujen palvelualueen palvelujohtajan tehtavat on talla hetkelld yhdistetty
toimialajohtajan tehtaviin.

Innovaatiojohtajan viran perustamisen tavoitteena on palvelualueen johtamisen
vahvistamisen liséksi varmistaa Jyvaskylan Mallin tavoitteiden toimeenpano ja sen
pitkajanteinen toteuttaminen, kaupungin elinvoimapolitiikan vaikuttavuuden ja
elinvoimaa kasvattavien toimenpiteiden vahvistaminen seka eri toimijoiden yhteistyon
johtaminen ja koordinointi yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Innovaatiojohtaja vastaa palvelujohtajana elinkeinopalvelujen palvelualueen
johtamisesta, kehittamisesta ja taloudesta. Innovaatiojohtaja vastaa kaupungin osalta
kaupungin elinvoiman, yritystoiminnan ja tyollisyytta vahvistavan mallin ja toiminnan
valmistelusta, kehittamisestad, toimeenpanosta, koordinoinnista ja tulosten seurannan
johtamisesta. Virkatehtavaan kuuluu kaupungin innovaatio- ja ekosysteemitoiminnan
johtaminen seka yhteistyon kehittaminen yritysten, korkeakoulujen,
koulutusorganisaatioiden, tutkimustoimijoiden ja muiden keskeisten sidosryhmien
kanssa. Tama tarkoittaa konkreettisina tydtehtavina viran perustamisvaiheessa
esimerkiksi Jyvaskylan Mallin toimenpanon johtamista kaupungin osalta,
InnovaatioAllianssiin ja muihin yhteistydrakenteisiin liittyvan kaupungin toiminnan
koordinointia, raportointia kaupungin johdolle ja luottamushenkildille seka kaupungin
edustamista innovaatio- ja elinkeinokehittamisen alueellisissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.



e
3

Jyvaskylan kaupunki Kokouskutsu 9(18)
Elinkeino- ja tydllisyyslautakunta 14.08.2026

Innovaatiojohtajan viran koulutuksellisena kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi kelpoisuusvaatimuksena on riittava
kokemus vaativista ja itsendisista johtamistehtavista, vahva kokemus elinkeino-,
innovaatio- ja/tai ekosysteemikehittamisesta seka naytét laajojen verkostojen
johtamisesta. Tehtavan menestyksekas hoitaminen edellyttda kokemusta kehittamis-
ja investointihankkeiden valmistelusta, johtamisesta ja rahoituksesta seka hyvaa
kirjallista ja suullista suomen ja englannin kielen taitoa. Hyva paineensietokyky, kyky
kokonaisvaltaiseen strategiseen ajatteluun seka hyvat henkildstdéjohtamis- ja
yhteistyotaidot ovat edellytyksia tehtavassa onnistumiselle.

Toimivalta asiassa:

Hallintosaannon 46 § mukaan lautakunta paattaa virkojen perustamisesta
tehtavaalueellaan.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tydllisyyslautakunta

1. paattaa perustaa innovaatiojohtajan viran 1.1.2027 alkaen;

2. paattaa, ettd innovaatiojohtajan kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytettavat
seikat ovat seuraavat: Koulutuksellisena kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi kelpoisuusvaatimuksena on
riittava kokemus vaativista ja itsenaisista johtamistehtavista, vahva kokemus
elinkeino-, innovaatio- ja/tai ekosysteemikehittamisesta seka naytot laajojen
verkostojen johtamisesta. Tehtavan menestyksekas hoitaminen edellyttaa
kokemusta kehittamis- ja investointihankkeiden valmistelusta, johtamisesta ja
rahoituksesta seka hyvaa kirjallista ja suullista suomen ja englannin kielen taitoa.
Hyva paineensietokyky, kyky kokonaisvaltaiseen strategiseen ajatteluun seka
hyvat henkildstdjohtamis- ja yhteistyotaidot ovat edellytyksia tehtavassa
onnistumiselle.
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§32
Innovaatiojohtajan viran haettavaksi julistaminen

JyvaskylaDno-2026-2916

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Tolonen, toimialajohtaja, ari.tolonen@jyvaskyla.fi
Arja Aroheing, henkildstdjohtaja, arja.aroheina@jyvaskyla.fi

Elinkeino- ja tyollisyyslautakuntalle on esitetty kokouksessa 20.8.2026 31 8:ssa
perustettavaksi innovaatiojohtajan virka 1.1.2027 alkaen.

Innovaatiojohtaja vastaa palvelujohtajana elinkeinopalvelujen palvelualueen
johtamisesta, kehittamisesta ja taloudesta. Innovaatiojohtaja vastaa kaupungin osalta
kaupungin elinvoiman, yritystoiminnan ja tyollisyytta vahvistavan mallin ja toiminnan
valmistelusta, kehittamisesta, toimeenpanosta, koordinoinnista ja tulosten seurannan
johtamisesta. Virkatehtavaan kuuluu kaupungin innovaatio- ja ekosysteemitoiminnan
johtaminen seka yhteistyon kehittaminen yritysten, korkeakoulujen,
koulutusorganisaatioiden, tutkimustoimijoiden ja muiden keskeisten sidosryhmien
kanssa. Tama tarkoittaa konkreettisina tydtehtavina viran perustamisvaiheessa
esimerkiksi Jyvaskylan Mallin toimenpanon johtamista kaupungin osalta,
InnovaatioAllianssiin ja muihin yhteistydrakenteisiin liittyvan kaupungin toiminnan
koordinointia, raportointia kaupungin johdolle ja luottamushenkildille seka kaupungin
edustamista innovaatio- ja elinkeinokehittamisen alueellisissa, kansallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

Viran kelpoisuusvaatimukset ja palvelussuhteen ehdot

Innovaatiojohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset on paatetty
virkaa perustettaessa.

Palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot perustuvat kunnalliseen yleiseen virka- ja
tydehtosopimukseen.

Hallintosaannon 55 §:n mukaan viranhaltijoiden palkkauksessa toimivaltaa kayttaa se,
joka ottaa viranhaltijan palvelukseen. Hallintosaannén 50 8 mukaan lautakunta
valitsee alaisensa palvelujohtajan. Kaupungin palkkausjarjestelmaan perustuen
(KVTES palkkausluku 19 8) kokonaispalkka on noin 7500 euroa. Lopullinen palkka
maaritellaan virkavalinnan yhteydessa.

Virkasuhde on voimassa toistaiseksi. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista
esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Virassa kaytetaan koeaikaa.

Valintaprosessi

Valintaprosessissa kaytetaan hakemusasiakirjoja, haastatteluja seka esimerkiksi
mahdollisesti erikseen tehtavaa henkildarviointia. Haastatteluryhmaan esitetaan
nimettavaksi kolme lautakunnan edustajaa seka viranhaltijoista toimialueen
toimialajohtaja ja kaupungin henkildstdjohtaja. Haastatteluryhmalla on oikeus
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taydentaa ryhmaa tarvittaessa asiantuntijoilla. Haastatteluryhma valitsee
haastatteluun kutsuttavat. Tavoitteena on, etta virkaan valittavan virantoimitus alkaa
mahdollisimman pian alkuvuodesta 2027.

Toimivalta asiassa:

Hallintosaannon 50 § mukaan lautakunta valitsee alaisensa palvelujohtajan ja 49 §:n
mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyyslautakunta

1. julistaa innovaatiojohtajan viran haettavaksi;

2. paattaa, etta innovaatiojohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja muut

edellytykset ovat elinkeino- ja tydllisyyslautakunnan 20.8.2026/31 paatdksen
mukaiset;

3. paattaa, etta virassa kaytetaan koeaikaa ja virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan;

4. paattaa nimeta haastatteluryhman, johon lautakunta nimeaa kolme lautakunnan
edustajaa seka viranhaltijoista toimialan toimialajohtaja ja kaupungin
henkilostdjohtaja. Haastatteluryhmalla on oikeus taydentaa ryhmaa tarvittaessa
asiantuntijoilla.
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§33
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien Jyvaskylan kaupungin rekrytointitukipaatésta

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 25
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§34
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien Jyvaskylan kaupungin rekrytointitukipaatésta

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 25
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§35
Iimoitusasiat (eltyltk 20.8.2026)

JyvaskylaDno-2026-124

Valmistelijat / lisatiedot:

Mirva Korhonen, asianhallintasihteeri, mirva.korhonen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden puolivuotiskatsaus 1-6/2026
2 Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyyntd 11.5.2026
3 Lausunto tyollisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja saatidille
4 Ty06- ja elinkeinoministerion lausuntopyynté 2.6.2026
5 Lausunto valtioneuvoston asetukseen valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle
tyottdmien nuorten tydllistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun asetuksen
muuttamisesta
6 Tyo- ja elinkeinoministeridon lausuntopyyntd 8.6.2026
7 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja tydttdmyysturvalain muuttamisesta
8 Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyyntd 17.6.2026
9 Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle eraita Tydllisyys-, kehittamis-
ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsaddannén muuttamiseksi.pdf

1. Elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden puolivuosikatsaus 1-6/2026. JyvaskylaDno-
2026-1493

2. Tyo- ja elinkeinoministerid on pyytanyt lausuntoa 11.5.2026 (VN/37864/2025)
Tyollisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja saatidille. Lausunto on toimitettu ty6- ja
elinkeinoministeridlle 5.6.2026 tydllisyysjohtaja Hanna Lahteeldn
viranhaltijalausuntona. Lausuntopyynto ja lausunto ovat ilmoitusasioiden
litteena. JyvaskylaDno-2026-1900

3. Ty0 ja elinkeinoministerié on pyytanyt lausuntoa 2.6.2026 (VN/15884/2026)
Valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle
tyottdmien nuorten tydllistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun asetuksen
muuttamisesta. Lausunto on tomitettu tyo- ja elinkeinoministeridlle 16.6.2026
tyollisyysjohtaja Hanna Lahteelan viranhaltijalausuntona. Lausuntopyynto ja
lausunto ovat ilmoitusasioiden liitteena. JyvaskylaDno-2026-2198

4. Tyb- ja elinkeinoministeridon pyytanyt lausuntoa 8.6.2026 (VN/6909/2026)
Luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain ja tydttomyysturvalain muuttamisesta. Lausunto on toimitettu tyo-
ja elinkeinoministeridlle 22.7.2026 palvelupaallikké Tuomas Paanasen
viranhaltijalausuntona. Lausuntopyynto ja lausunto ovat ilmoitusasioiden
liitteena. JyvaskylaDno-2026-2291

5. Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa 17.6.2026 (VN/6791
/2026) Hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle eraita Tyollisyys-,
kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsaadannén
muuttamiseksi. Lausunto on toimitettu tyo- ja elinkeinoministericlle 12.8.2026
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palvelupaallikkdé Tuomas Paanasen viranhaltijalausuntona. Lausuntopyynto ja
lausunto ovat ilmoitusasioiden liitteena. JyvaskylaDno-2026-2457
6. Muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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§36
Kyselyt

Toimielimen jasenet seka mahdolliset kaupunginhallituksen ja nuorisovaltuuston
edustajat voivat ennen kokousta tai kokouksessa esittaa kirjallisesti toimialaan liittyvia

kysymyksia.
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§37
Opastettujen tilauskierrosten ja yleis6kierrosten lippujen taksojen maaraaminen vuodelle
2027

JyvaskylaDno-2026-2902

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanne Rasmus, matkailujohtaja, susanne.rasmus@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Tilausopastusten ja yleisokierrosten taksat 2027

Hallintosaannon 778 perusteella Elinkeino- ja tydllisyyslautakunta paattaa
tehtavaalueellaan maksujen perusteista ja euromaarista.

Visit Jyvaskyla Region valittaa ja koordinoi osana palvelukokonaisuuttaan Jyvaskylan ja
sen ldhialueen opastuspalveluja. Opastuksia hydodyntavat seka paikalliset etta alueella
vierailevat. Opastuspalveluita on mahdollisuus varata ymparivuoden joko
matkailuneuvonnan sahkoisten palvelukanavien kautta, puhelimitse tai kesakaudella
fyysisesti matkailuneuvonnan pisteesta.

Varsinaiset opastukset toteuttavat paasaantoisesti tehtavaan auktorisoidut ja
koulutetut Jyvaskylan opasyhdistys ry:n oppaat, joiden kanssa solmitaan vuosittain
madraaikaiset nollatuntisopimukset. Oppaat kutsutaan toihin tarvittaessa, tilausten
mukaisesti.

Vuosittaisten opastustaksojen pohjana on Suomen opasyhdistyksen madarittelemat
oppaiden suosituspalkkiot. Vuodelle 2027 kaavaillut opastushinnat nousevat
tilauskierrosten osalta edellisvuodesta arkipaivien osalta keskimaarin kymmenella
eurolla eurolla (korotus n. 5%) ja vilkonloppujen osalta keskimaarin
kahdellakymmenella eurolla (korotus 5%) (arvolisaverollinen hinta). Tilauskierrosten
hintaan vaikuttaa opastuksen pituus, ajankohta ja kieli. Lopullisen tilauskierroksen
taksa asiakkaalle muodostuu oppaan palkkiosta (sivukuluineen), Visit Jyvaskyla
Regionin perimasta palvelumaksusta (35€ /opastustilaus) seka voimassa olevasta
arvonlisaverosta (ei viranomaistoimintaa). Matkanjarjestajan ollessa palvelun tilaajana,
tilauskierroksen taksan palvelumaksuosuudesta vahennetaan 20%, mika on
normaalikaytanto kansainvalisen matkailun myyntitoiminnassa. Lisaksi asiakkaalta
peritaan kaupungin yleinen laskutuslisa 10 €/lasku. Hinnoittelussa on my6s huomioitu
Suomen yleinen opastushintataso.

Tilauskierrosten lisaksi Visit Jyvaskyla Region jarjestaa kesa-joulukuun valilla myos
omia opastettuja yleisdkierroksia (n. 30 kpl) paikallisille ja alueella vieraileville, joihin
kuluttajat voivat ostaa yksittaisia lippuja. Lippujen hinnat kavelykierrosten osalta 10 €
/hld ja bussikierrosten osalta 18 €/hl6. Hinnat sisaltavat voimassa olevan
arvonlisdveron. Opastettujen yleisOkierrosten osalta hinnat pysyvat edellisvuosien
tasolla (hintoihin tehty isompi korotus vuoden 2023 jalkeen).

Opastusten taksat asiakkaille tarkennuksineen liitteessa 1.

Ehdotus
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Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyyslautakunta hyvaksyy esityksen ja liitteen mukaisen
opaspalveluiden taksaehdotuksen tilauskierroksista ja yleisdkierroksista vuodelle 2027.



	Kokouskutsu
	§ 28 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 29 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 30 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus
	§ 31 Innovaatiojohtajan viran perustaminen 1.1.2027 alkaen
	§ 32 Innovaatiojohtajan viran haettavaksi julistaminen
	§ 33 Vastine oikaisuvaatimukseen koskien Jyväskylän kaupungin rekrytointitukipäätöstä
	§ 34 Vastine oikaisuvaatimukseen koskien Jyväskylän kaupungin rekrytointitukipäätöstä
	§ 35 Ilmoitusasiat (eltyltk 20.8.2026)
	§ 36 Kyselyt
	§ 37 Opastettujen tilauskierrosten ja yleisökierrosten lippujen taksojen määrääminen vuodelle 2027


